
 

 

Allegato 01 

 

REGAS S.r.l. è consapevole che la qualità dei prodotti e dei servizi forniti è e sarà l’elemento 
determinante per il successo e la prosperità dell’azienda. Da tale elemento deriva la contemporanea 
soddisfazione di esigenze sia di ordine interno (soddisfazione della Di
carattere esterno (soddisfazione del Cliente, del Mercato e dell’Opinione Pubblica).

L’ottenimento di un elevato standard qualitativo è inscindibile dal continuo rispetto per l’ambiente, 
perciò REGAS S.r.l. è impegnata attiv
minimizzare gli impatti ambientali che derivano da questi.

La Direzione tiene nella massima considerazione le problematiche del Personale, in termini di 
sicurezza, formazione, addestrament
principio su cui basare il lavoro di ognuno.

A tutto il Personale è richiesta la massima collaborazione per l’impostazione ed il mantenimento di 
una organizzazione interna efficiente, affin
e coordinata, nella consapevolezza che questo è l’unico mezzo per 
competitivi e con impatti ambientali minimi.

REGAS S.r.l., oltre a definire annualmente, in occasione del Riesame del Sistema Qualità
i propri obiettivi annuali, persegue i seguenti obiettivi generali:

• costante rispetto delle prescrizioni di legge e d
materia di qualità del prodotto e di tutela dell’ambiente

• migliorare continuamente la soddisfazione dei Clienti e le prestazioni ambientali delle attività e dei 
processi produttivi controllati; 

• coinvolgere creativamente il Personale in processi decisionali, stimolandone il coinvolgimento ed il senso 
di appartenenza all’azienda e sensibilizzandolo verso gli impatti ambientali prodotti dall’Azienda;

• disporre di un parco fornitori affidabili ed efficienti e che dimostrino i
ambientali e di prodotto; 

• migliorare continuamente i processi produttivi e prevenire l’inquinamento ambientale generato dalle 
propri attività, sollecitando in particolare osservazioni da 

• disporre di indicatori di monitoraggio che permettano di misurare periodicamente il grado di 
soddisfacimento degli obiettivi suddetti;

• offrire prodotti e servizi conformi alle norme e
• mantenere la certificazione della propria organizzazione se

UNI EN 14001:2004 e UNI EN 13980:2004
• ampliare il numero ed il tipo delle proprie attività;
• minimizzare la produzione di rifiuti generati dalle proprie attività, favorendo il recupero e il riciclaggio.

Tali obiettivi devono essere monitorati continuamente e periodicamente analizzati per dare origine 
ad azioni di miglioramento. 

Le indicazioni descritte in questa politica rappresentano per tutte le funzioni aziendali un riferimento 
ed un obiettivo da perseguire in ogni 

Il presente documento viene riesaminato dalla Direzione con periodicità almeno annuale. 
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POLITICA PER LA QUALITÀ E L’AMBIENTE

è consapevole che la qualità dei prodotti e dei servizi forniti è e sarà l’elemento 
determinante per il successo e la prosperità dell’azienda. Da tale elemento deriva la contemporanea 
soddisfazione di esigenze sia di ordine interno (soddisfazione della Direzione e del Personale) che di 
carattere esterno (soddisfazione del Cliente, del Mercato e dell’Opinione Pubblica). 

L’ottenimento di un elevato standard qualitativo è inscindibile dal continuo rispetto per l’ambiente, 
S.r.l. è impegnata attivamente sia nell’elevata qualità dei suoi prodotti e servizi che nel 

minimizzare gli impatti ambientali che derivano da questi. 

La Direzione tiene nella massima considerazione le problematiche del Personale, in termini di 
sicurezza, formazione, addestramento e soprattutto sensibilizzazione alla Qualità e all’Ambiente come 
principio su cui basare il lavoro di ognuno. 

A tutto il Personale è richiesta la massima collaborazione per l’impostazione ed il mantenimento di 
una organizzazione interna efficiente, affinché sia possibile svolgere le mansioni affidate in maniera ordinata 
e coordinata, nella consapevolezza che questo è l’unico mezzo per offrire prodotti e servizi 
competitivi e con impatti ambientali minimi. 

, oltre a definire annualmente, in occasione del Riesame del Sistema Qualità
i propri obiettivi annuali, persegue i seguenti obiettivi generali: 

costante rispetto delle prescrizioni di legge e delle direttive comunitarie applicabili (AT
materia di qualità del prodotto e di tutela dell’ambiente e della sicurezza; 
migliorare continuamente la soddisfazione dei Clienti e le prestazioni ambientali delle attività e dei 

il Personale in processi decisionali, stimolandone il coinvolgimento ed il senso 
di appartenenza all’azienda e sensibilizzandolo verso gli impatti ambientali prodotti dall’Azienda;
disporre di un parco fornitori affidabili ed efficienti e che dimostrino il continuo rispetto delle normative 

migliorare continuamente i processi produttivi e prevenire l’inquinamento ambientale generato dalle 
propri attività, sollecitando in particolare osservazioni da parte del Personale; 

indicatori di monitoraggio che permettano di misurare periodicamente il grado di 
soddisfacimento degli obiettivi suddetti; 
offrire prodotti e servizi conformi alle norme ed alle direttive vigenti; 
mantenere la certificazione della propria organizzazione secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008

e UNI EN 13980:2004; 
ampliare il numero ed il tipo delle proprie attività; 
minimizzare la produzione di rifiuti generati dalle proprie attività, favorendo il recupero e il riciclaggio.

evono essere monitorati continuamente e periodicamente analizzati per dare origine 

Le indicazioni descritte in questa politica rappresentano per tutte le funzioni aziendali un riferimento 
ed un obiettivo da perseguire in ogni attività dell’azienda. 

Il presente documento viene riesaminato dalla Direzione con periodicità almeno annuale. 

L’Amministratore Unico

AMBIENTE 

è consapevole che la qualità dei prodotti e dei servizi forniti è e sarà l’elemento 
determinante per il successo e la prosperità dell’azienda. Da tale elemento deriva la contemporanea 

rezione e del Personale) che di 

L’ottenimento di un elevato standard qualitativo è inscindibile dal continuo rispetto per l’ambiente, 
amente sia nell’elevata qualità dei suoi prodotti e servizi che nel 

La Direzione tiene nella massima considerazione le problematiche del Personale, in termini di 
o e soprattutto sensibilizzazione alla Qualità e all’Ambiente come 

A tutto il Personale è richiesta la massima collaborazione per l’impostazione ed il mantenimento di 
ché sia possibile svolgere le mansioni affidate in maniera ordinata 

e servizi di qualità a costi 

, oltre a definire annualmente, in occasione del Riesame del Sistema Qualità e Ambiente, 

direttive comunitarie applicabili (ATEX, PED, ecc.) in 

migliorare continuamente la soddisfazione dei Clienti e le prestazioni ambientali delle attività e dei 

il Personale in processi decisionali, stimolandone il coinvolgimento ed il senso 
di appartenenza all’azienda e sensibilizzandolo verso gli impatti ambientali prodotti dall’Azienda; 

l continuo rispetto delle normative 

migliorare continuamente i processi produttivi e prevenire l’inquinamento ambientale generato dalle 

indicatori di monitoraggio che permettano di misurare periodicamente il grado di 

condo la norma UNI EN ISO 9001:2008, 

minimizzare la produzione di rifiuti generati dalle proprie attività, favorendo il recupero e il riciclaggio. 

evono essere monitorati continuamente e periodicamente analizzati per dare origine 

Le indicazioni descritte in questa politica rappresentano per tutte le funzioni aziendali un riferimento 

Il presente documento viene riesaminato dalla Direzione con periodicità almeno annuale.  

L’Amministratore Unico 


